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APRESENTACAO

As atividades complementares sdo atividades enriquecedoras do perfil do aluno,
complementando sua formagdo, proporcionando-lhe oportunidades de aprimorar-se
culturalmente, tecnicamente e, também profissionalmente, j4 que muitas se direcionam ao
mundo do trabalho do seu curso e auxiliam no seu crescimento pessoal e profissional.

Por isso abrangem a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
interdisciplinares, de permanente contextualizacao e atualizagdo.

Ao realizar essas atividades, os discentes se envolvem em praticas extracurriculares,
ofertadas no ambito da faculdade ou externamente, cumprindo a proposta educacional da
Faculdade de Talentos Humanos - FACTHUS, em conformidade com os principios dos
respectivos projetos pedagdgicos dos seus cursos de graduacdo, direcionados a realizacdao do
aluno como intelectual, profissional e cidadao.

Portanto, realizar atividades complementares depende da iniciativa e dinamicidade
de cada discente, que deve buscar as atividades que mais lhe interessam para delas participar

efetivamente, cumprindo o que preconiza este regulamento.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA FACTHUS

CAPITULO I - DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° As Atividades Complementares dos cursos de graduacao da FACTHUS tém seu
funcionamento disciplinado pelo presente regulamento, aplicavel a todos os cursos da faculdade,
resguardadas singularidades de implementacao, diferencas de carga horaria e nos percentuais

das horas computadas nas diversas atividades.

Art. 2° As Atividades Complementares correspondem a dos componentes curriculares
obrigatorios para colacdao de grau do discente, com as cargas horarias estabelecidas nos Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPC), e serdo cumpridas pelos alunos regularmente matriculados, a
partir do primeiro semestre do curso. Portanto, o cumprimento da carga horaria total das
Atividades Complementares é indispensavel para a integralizagdo curricular e para a colagao de

grau, sob pena de o aluno nao concluir o curso e ndo se formar caso ndo cumpra essa disciplina.

Paragrafo Unico. As coordenacdes de curso deverdo orientar os alunos a cumprirem a carga
horaria das Atividades Complementares de forma proporcional por semestre letivo, garantindo-
se a complementaridade dos conhecimentos curriculares vinculados as disciplinas semestrais.
Ademais, o cumprimento das Atividades Complementares em cada semestralidade evita-se o

actimulo de horas nos dois tltimos periodos letivos.

CAPITULO 1II - CATEGORIAS OU MODALIDADES DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 4° A FACTHUS considera um elenco abrangente de acdes educativas e formadoras,
tedricas e praticas de extensdo, ensino e pesquisa (anexo quadro de aproveitamento e das
categorias), que podem ser usadas como Atividades complementares, a saber:

I. conferéncias

II. congressos

III. seminarios

I'V. simposios

V. palestras



FACTHUS

Faculdade de Talentos Humanos

VI. encontros técnico-cientificos

VIl.eventos cientificos e culturais diversos

VIIL. cursos de extensao universitaria (participacdo ou criacdao de projeto)
IX. cursos em dreas afins

X. curso de linguas estrangeiras modernas, Libras e de informatica

XI. apoio na organizacdo de eventos do curso

XlI.aproveitamento de outras disciplinas curriculares ou extracurriculares da

instituicdo ou instituicdo congénere

XIII. auxilio no desenvolvimento de programas e projetos do curso

XIV. atividades culturais (pecas de teatro, exposicoes de arte, cinema, visitas a
museus)

XV. atividades voluntarias em instituicdes carentes

XVI. atividades de aprendizagem monitoradas a distancia

XVIIL. atividades de monitoria voluntaria

XVIII.  trabalho como mesario em elei¢oes

XIX. curso de linguas estrangeiras modernas, Libras ou de informatica
XX. visitas técnicas com supervisdo de professores

XXI. visitas técnicas e de interesse experimental

XXII. projetos e programas de pesquisas e de iniciacdo cientifica

XXIII.  eventos cientificos e culturais da FACTHUS (Semana Cientifica, Feira do
Empreendedor, Dia do Profissional de cada curso)
XXIV. projetos e programas de extensdo de naturezas diversas
XXV.  projetos e trabalhos de acdo social, comunitaria
XXVI. preparacdo e apresentacdo de projetos experimentais
XXVII. praticas extracurriculares (em laboratérios) ou
vivéncia profissional
complementar/ estagio extracurricular
XXVIII. praticas profissionais complementares
XXIX. participacdao em trabalhos académicos a distancia
XXX.  participagdo em Tribunal do Juri e foi escolhido para ser jurado
XXXI.  participacdo em atividades extracurriculares na Empresa Jinior
XXXII. participacdo em atividades e projetos diversos relacionados ao seu curso;
XXXIII. participacdao em atividade do Escritorio Modelo;
XXXIV. participagdo em nucleos e grupos de estudos, projetos de iniciagao cientifica
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e pesquisas vinculadas as areas estratégicas do curso

XXXV. publicacio de artigos cientifico(s), capitulo(s) ou livro(s), resenha
descritivo

critica de filmes e livros e outros trabalhos académicos

XXXVI. analise e producdo de textos especificos de interesse de disciplinas

curriculares,extracurriculares e de filmes

XXXVII. estudos individuais ou em equipe, com relatério escrito, sobre temas

previamente definidos por um orientador, dirigidos presencialmente ou de acesso e

realizacdo eletronica, via internet.

§1° Sao considerados ainda outros eventos que sejam caracterizados como inclusos nos objetivos
do aluno e que tenham carater relevante para sua aprendizagem e para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades exigidas na sua formacdo ou projeto de vida; outras atividades
adicionais a matriz curricular e a carga horaria.

§2° A participacdo do aluno pode ser como assistente, como promotor ou como auxiliar de
professores e/ou coordenadores na elaboracdo, organizacdo, divulgacdo e realizacdo das
atividades.

§3° As atividades de pesquisa e de iniciacdo cientifica envolvem a realizacdo de trabalho
aprovado pelo coordenador do curso, publicacdo em periodicos cientificos, participacao, como
expositor ou debatedor no evento, e participacdo em trabalho de pesquisa de curso de pos-
graduacao.

84° A monitoria compreende o exercicio de atividades realizadas junto com o professor
responsavel pela disciplina ou atividade do curriculo do curso e tem por objetivo fomentar a

vocacdo académica e estreitar a cooperagdo no processo de ensino e aprendizagem.

Art. 5° As atividades complementares sdo organizadas por categorias de extensdo, ensino e
pesquisa, a saber:

I. CATEGORIA A - Eventos académicos: Participacdo em palestras, seminarios,
congressos, conferéncias, ciclo de debates, oficinas, mesas redondas, jornadas,
foruns etc. promovidos pela propria instituicdo ou outros 6rgdos e entidades
externas, com duas horas atividade, maximo de 16 horas; Organizacdo de eventos
institucionais eacadémicos, na Faculdade 5 horas atividade, maximo 20 horas.

II. CATEGORIA B — Pesquisa: Participacdo em Grupos de Iniciagdo Cientifica

orientados por professor da Faculdade, 1 semestre 30 horas; Participacdo em



III.

IV.
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Programas/Projetos de Pesquisa internos ou externos, 1 semestre 30 horas;
Publicacgao individual ou coletiva de producao cientifica (artigos, ensaios, livros,
capitulos delivros, etc.), 20 horas/ publicacdo, max. 40 horas; Apresentacao de
comunicagOes cientificas em eventos desta natureza promovidos interna ou
externamente, 10 horas/ publicacdo, max. 40 horas; Participacdo em grupos de
pesquisa orientados por professor da Faculdade, 10 horas/ publicagdo, max. 40
horas; Participacdo em grupos de pesquisa orientados porprofessor da Faculdade,
1 semestre 20 horas; Realizacdo de pesquisa cientifica sob orientacdao deprofessor
da Faculdade, 1 semestre 30 horas; Apresentacdo de trabalhos de pesquisa
cientifica em painéis ou secao de posteres organizados pelaCoordenacao do Curso,
5 horas/ apresentacdo, max. 30 horas; Participacdo em sec¢Oes publicas de
dissertacdao de mestrado e tese de doutorado, com apresentacao deresumo, 5 horas/
participacdo, max. 20 horas.

CATEGORIA C - Enriquecimento académico-pedagogico; Atividade de
monitoria em disciplinas ofertadas pela Faculdade, aprovadas pelo Coordenador
deCurso, 1 semestre 30 horas; Obtencao de prémios académicos, 20 horas/prémio.
CATEGORIA D - Extensao; Cursos de Extensao promovidos pela Faculdade ou
outras IES, 5 horas/curso, max. 30 horas; Participagdo em Programas ou Projetos
de Extensdao Comunitaria promovidos pela Faculdade, 20 horas/ semestre, max.
40 horas; Prestacdo de servigos comunitarios, como voluntario, em questdes
ligadas a cidadania, educacao, qualificacdo e formagao profissional, saide, etc, 5
horas/ participacdo, max. 30 horas; Participacdo em Empresas Juniores, como
consultor ou membro da direcdo por periodo ndo inferior a um semestre, 1
semestre 50 horas.

CATEGORIA E - Atividades Culturais, esportivas e politicas; Apresentacao de
Certificados de cursos livres de Idiomas, ndo inferior ao nivel intermediario ou
equivalente, 15 horas/certificado, max. 30 horas; Apresentacao de Certificados de
cursos livres de Informatica, 3 horas/certificado, max. 20 horas; Apresentacao de
certificados de cursos de atualizacdo profissional na drea de conhecimento do
curso de graduacdo, 5 horas/certificado, max. 30 horas; Leitura de livros classicos
ou técnicos ndo citados na referéncia bibliografica basica das disciplinas docurso,
sob orientacdo de professor do Curso, 7 horas/certificado, max. 20 horas; Visitas
técnicas supervisionadas por professor docurso em 6rgaos, entidades ou empresas
externasrealizadas fora do horario regular das aulas, 5 horas/certificado, max. 30
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horas; Atuacdo como representante de turma ou representante académico em
orgaos colegiados, porperiodo ndo inferior a um semestre, 1 semestre 50 horas;
Participacdo em atividades desportivas, artistica ouculturais institucionalizadas, 5
horas/certificado, max. 20 horas; Exercicio de mandato completo em Diretérios
Académicos ou Ligas estudantis; Exercicio de mandato completo em Diretorios
Académicos ou Ligas estudantis, 1 semestre 50 horas;

CATEGORIA F - Estagios e experiéncias profissionais: Estagios
extracurriculares, aprovados pelo Ntcleo de Carreira. Estagios internacionais
institucionalizados. Experiéncias nacionais e internacionais ligadas a area do
conhecimento, 1 semestre 50 horas;

CATEGORIA G — Nivelamento: Apresentacdo de Certificados de cursos livres
de desenvolvimento do raciocinio logico, producdo de texto ou outros que
atendam aos conteudos e a carga horaria do programa de nivelamento da IES, 10
horas/certificado, max. 30 horas; Aprovacao em disciplinas de nivel superior, na
area do conhecimento do nivelamento em outras instituicbes de ensino que
atendam aos conteudos ea carga horaria do programa de nivelamento da IESe

que ndo tenham sido aproveitadas para dispensa

de disciplina, 10 horas/disciplina, max. 60 horas.

CAPITULO III - FINALIDADE E OBJETIVOS DAS ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

Art. 6° A razdo da existéncia das Atividades Complementares é o enriquecimento teorico e

pratico do processo de ensino-aprendizagem do discente.

Art. 7° As Atividades Complementares, entre outros objetivos, visa:

II.
III.
IV.

promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias inerentes ao exercicio
das atividades profissionais do discente;

complementar sua formacao profissional e social;

ampliar os horizontes do conhecimento e de sua pratica para além da sala de aula;
favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais
no contexto regional em que se insere a instituicao;

propiciar a inter, a multi e a transdisciplinaridade no curriculo, dentro e entre os
7
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semestres e séries;

estimular praticas de estudo independentes, visando a uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias
profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formagao do aluno;
fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual

e coletiva e a participacdo em atividades de extensao.

Paragrafo Unico. As atividades complementares visam também a despertar no aluno a busca

por outros conhecimentos, que estdo proximos as situagoes reais da formagdo profissional, e a

formar o seu curriculum lattes académico e profissional.

CAPITULO IV - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DO COORDENADOR DO

CURSO

Art. 17 A Coordenacédo do Curso, como unidade responsavel pela conferéncia e apuracdo das

horas de Atividades Complementares, compete:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

deliberar sobre os casos omissos neste regulamento, ouvindo o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

homologar disposicdes complementares a este regulamento para a realizacdo
semestral das Atividades Complementares;

homologar as Atividades Complementares propostas pelos professores
orientadorese suas eventuais alteracoes, deliberando sobre os casos excepcionais;
homologar os resultados finais da disciplina;

promover reunides com os professores orientadores sempre que necessario;
manter atualizadas, com a mediacdo dos professores orientadores e/ou discentes,
asinformacoes sobre o andamento dos trabalhos;

encaminhar, oficialmente, os discentes aos respectivos campos de observacao e
pesquisa;

assinar certidoes e/ou declaracGes relacionadas as Atividades Complementares;
estabelecer estratégia junto as entidades parceiras ou campos de trabalho em favor
de sua permanente motivagao para aceitacao e absor¢ao dos discentes;

8
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julgar os pedidos de convalidacdo de horas de Atividades Complementares nao
constantes neste regulamento, mas que guardam a natureza de Atividades

Complementares.

Paragrafo Unico. O coordenador de curso exercera outras atribui¢des da sua competéncia

dispostas neste regimento, bem como podera ser auxiliar, quando necessario, pelo coordenador

de estagio supervisionado da instituicao ou do proprio curso.

CAPITULO V - PROMOCAO DE ATIVIDADES PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 18 Poderd haver professor orientador de Atividades Complementares realizadas na

instituicdo ou fora dela, conforme projetos, interesses e disponibilidades, em disciplinas

especificas, parcerias e/ou programas interdisciplinares, de acordo com interesses de discentes,

docentes e sob o crivo das Coordenagoes de Cursos.

Art. 19 Atividades complementares podem, a critério do professor orientador, ser cumpridas

individualmente ou por equipes de alunos, desde que se assegure a participacao efetiva de cada

integrante no conjunto das agoes previstas.

Art. 20 Ao professor orientador de Atividades Complementares compete:

L.

II.

III.
IV.

VL

VIIL.

apresentar proposta(s) de atividades que atendam aos objetivos das Atividades
Complementares;

organizar e divulgar as atividades junto a Coordenacdo de Curso e aos campos de
observacao e pesquisa;

orientar os discentes no planejamento e na execucao de Atividades Complementares;

informar o discente sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo das
Atividades Complementares;

proporcionar atendimento individualizado e coletivo aos discentes, planejando com
eles todo o trabalho a ser desenvolvido, replanejando-o sempre que necessario
mediantecontinua avaliacdo ao longo do processo;

indicar fontes de pesquisa e de consulta necessarias a solucao das dificuldades
encontradas na execucdo das atividades propostas;

mediar junto a Coordenacao de Curso as solicitacoes dos discentes por documentos
comprobatorios de sua atuacao nas Atividades Complementares;
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VIII. manter o controle semestral de frequéncia e avaliagoes de Atividades

Complementares sob sua orientacao;

IX. receber os planejamentos, relatorios e documentos dos alunos em Atividades

Complementares sob sua orientacao;

X. fornecer a Coordenagdo do Curso informagdes sobre o andamento das Atividades

Complementares sob sua orientacao.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares promovidas pelo professor orientador

poderdo ser realizadas na instituicdo ou fora dela, contudo desde que a duragao da programacao

elegida ndo integre a carga horaria da disciplina nem o horario de sala de aula.

CAPITULO VIII - RESPONSABILIDADE DO DISCENTE

Art. 20 Ao discente compete:

L.

II.

I1I.

IV.

inteirar-se e cumprir o regulamento das Atividades Complementares, possiveis
disposicoes complementares referentes as disciplinas de seu curso e a orientagao
do professor orientador;

buscar orientagdo junto ao professor orientador sempre que necessario;
comparecer as sessdes de orientacdo, previamente marcadas pelo professor
orientador; elaborar e cumprir o planejamento das Atividades Complementares
nos prazos estabelecidos pelo professor;

manter atitude ético-profissional no desenrolar de todas as atividades no campo
das observacgoes;

compartilhar da responsabilidade pelo cumprimento da sua propria carga horaria
de Atividades Complementares, conscientizando-se de que ndo concluira seu
curso e ndo colara grau se ndo cumprir essa disciplina, buscando, portanto, por

iniciativa prépria, atividades extracurriculares dentro da faculdade e fora dela.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 As cargas horarias originais dos eventos podem nao ser consideradas em sua totalidade

— sob pena de o aluno ndo enriquecer sua formagao por haver cumprido a carga horaria total de

Atividades Complementares com algumas poucas acées do elenco disponivel, ao invés de

diversificar as

acoes educativas e formadoras, que é o desejavel, de acordo com a politica
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didatico-pedagoégica da instituicdo. Assim, cada trabalho, projeto ou atividade sera mensurado
pela Coordenacao de Curso conforme critérios definidos junto com o NDE de cada curso,
Colegiados dos Cursos (em anexo, no fim deste documento, vem uma tabela geral como sugestao

para nortear as decisoes).

Art. 22 Os trabalhos de relevancia, que se revestirem de formalidades académicas especiais,
segundo os critérios definidos pela Coordenacdo de Curso, deverdao ter copia impressa para

catalogacao e disponibilidade na biblioteca.

Art. 23 De acordo com a natureza das Atividades Complementares e este regulamento, o nao-
cumprimento da carga horaria obrigatéria de Atividades Complementares, no encerramento de
todas as disciplinas da matriz curricular, trara ao aluno encargos contratuais, pois, segundo
Regimento da FACTHUS, ele devera se vincular ao curso por meio da matricula e onus

financeiros da semestralidade até a entrega total das horas previstas no curriculo do curso.

Art. 24 Cada coordenador de curso podera baixar normas complementares para cada tipo de
atividade complementar, especificando a exigéncia de certificados de frequéncia e participacao
efetiva, notas obtidas (se for o caso), carga horaria cumprida, relatério de desempenho, relatorios
individuais circunstanciados que possibilitem o acompanhamento do percurso curricular do

discente.
Art. 25 As atividades complementares podem ser exercidas a critério do aluno, desde que
respeitadas a carga hordria, as atividades elencadas no Art. 4° e as demais normas deste

regulamento.

Art. 26 Os casos omissos neste regulamento serao resolvidos pela Coordenacao do Curso,

ouvido o Colegiado de Curso, NDE do curso, bem como o Conselho Superior.

Art. 27 O presente regulamento entra em vigor a partir do referendo da provagao pelo Conselho

Superior de Administracio da FACTHUS (CONSU).
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ANEXO

CATEGORIA A - Eventos académicos

Participacdo em palestras, seminarios, congressos,
conferéncias, ciclo de debates, oficinas, mesas
redondas, jornadas, féruns, etc. promovidos pela
propria instituicao ou outros érgdos e entidades
externas

2 horas/atividade — max. 16 horas

Organizacdo de eventos institucionais e
académicos, na Faculdade

5 horas/atividade — max. 20 horas

CATEGORIA B - Pesquisa

Participacdo em Grupos de Iniciacdo Cientifica
orientados por professor da Faculdade;

1 semestre 30 horas

Participacdo em Programas/Projetos de Pesquisa
linternos ou externos;

1 semestre 30 horas

Publicacdo individual ou coletiva de produgdo
cientifica (artigos, ensaios, livros, capitulos de
livros, etc.);

20 horas/ publicacao, max. 40 horas

IApresentacdo de comunicagdes cientificas em
eventos desta natureza promovidos interna ou
externamente;

10 horas/ publicacdao, max. 40 horas

Participacdo em grupos de pesquisa orientados por
professor da Faculdade;

1 semestre 20 horas

Realizacdo de pesquisa cientifica sob orientacdo de
professor da Faculdade;

1 semestre 30 horas

IApresentacdo de trabalhos de pesquisa cientifica
em painéis ou secdo de posteres organizados pela
Coordenacdo do Curso;

5 horas/ apresentacao, max. 30 horas

Participacdo em segGes publicas de dissertacao de
mestrado e tese de doutorado, com apresentagdo de
resumo;

5 horas/ participacao, max. 20 horas

CATEGORIA C - Enriquecimento académico-pedagogico

IAtividade de monitoria em disciplinas ofertadas
pela Faculdade, aprovadas pelo Coordenador de
Curso;

1 semestre 30 horas

Obtencao de prémios académicos;

20 horas/prémio

CATEGORIA D — Extensao

Cursos de Extensdao promovidos pela Faculdade ou
outras IES;

5 horas/curso, max. 30 horas
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Participacdo em Programas ou Projetos de Extensdo
Comunitaria promovidos pela Faculdade;

20 horas/ semestre, max. 40 horas

Prestacdo de servicos comunitarios, como
voluntario, em questdes ligadas a cidadania,
educacdo, qualificacdo e formacgao profissional,
satde, etc.;

5 horas/ participacdo, max. 30 horas

Participacdo em Empresas Juniores, como consultor
ou membro da direcdo por periodo ndo inferior a um
semestre;

1 semestre 50 horas

CATEGORIAE - Atividades Culturais, esportivas e politicas

IApresentacdo de Certificados de cursos livres de
Idiomas, ndo inferior ao nivel intermediario ou
equivalente;

15 horas/certificado, max. 30 horas

/Apresentacdo de Certificados de cursos livres de
Informaética;

3 horas/certificado, max. 20 horas

IApresentagdo de certificados de cursos de
latualizagdo profissional na area de conhecimento
do curso de graduacao;

5 horas/certificado, max. 30 horas

Leitura de livros classicos ou técnicos ndo citados na
referéncia bibliografica basica das disciplinas do
curso, sob orientacdo de professor do Curso;

7 horas/certificado, max. 20 horas

Visitas técnicas supervisionadas por professor do
curso em 6rgdos, entidades ou empresas externas
realizadas fora do horario regular das aulas;

5 horas/certificado, max. 30 horas

IAtuacdo como representante de turma ou
representante académico em 6rgdos colegiados, por
periodo ndo inferior a um semestre;

1 semestre 50 horas

Participacdo em atividades desportivas, artistica ou
culturais institucionalizadas;

5 horas/certificado, max. 20 horas

[Exercicio de mandato completo em Diret6rios
\Académicos ou Ligas estudantis;

1 semestre 50 horas

CATEGORIA F - Estagios e experiéncias profissionais

Estagios extracurriculares, aprovados pelo
Nucleo de Carreira. Estagios internacionais
institucionalizados. Experiéncias nacionais e
internacionais ligadas a area do conhecimento.

1 semestre 50 horas

CATEGORIA G - Nivelamento
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IApresentacdo de Certificados de cursos livres de
desenvolvimento do raciocinio 16gico, producao de
texto ou outros que atendam aos contetidos e a
carga horaria do programa de nivelamento da IES;

10 horas/certificado, max. 30 horas

IAprovacdo em disciplinas de nivel superior, na area
do conhecimento do nivelamento em outras
instituicOes de ensino que atendam aos conteudos ea
carga hordria do programa de nivelamento da IESe
que ndo tenham sido aproveitadas para dispensa

de disciplina.

10 horas/disciplina, max. 60 horas
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